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VARGA ESZTER 

A szakkepzes tarsadalmi-gazdasagi 
szerepe Del-Koreaban 


D el-Korea (kesobbiekben Korea) specialis helyzetben van a szakkepzes tarsadal- 
mi szerepenek meghatarozasat illetoen. A XX. szazad kozepetol lezajlott gyors 
iparositast elsosorban a szakkepzesi rendszer tamogatasaval ertek el, 1 amelyhez 
az amerikai kolcsonok biztositottak a financialis alapot. Ugyanakkor az oktatasi szintek 
megnyitasaval az oktataspolitika utat engedett a gyors oktatasi expanzionak, de a kulturalis 
gyokerek (konfucianizmus) es a tobb evtizeden at tarto elnyomas (japan gyarmati idoszak 
1910-1945) egy teljesen masattitudot alakitott ki a koreai tarsadalomban. 

A szakkepzes gazdasagi helyzetenek vizsgalatakor figyelembe kell venniink, hogy Korea- 
ban ma is az az elkepzeles uralkodik, hogy a tarsadalmi rangletran valo feljebbjutas es az 
ennek kovetkezteben kierdemelt statusz, elismeres csak es kizarolag a hosszu es jo mino- 
segu oktatas altal erheto el. Igy szamos olyan jelensegre lehetiink figyelmesek, amelyek a 
sajatos tarsadalmi-gazdasagi berendezkedes es kulturalis gyokerek kovetkezteben alakultak 
ki Del-Koreaban. Peldaul az un,„tanulasi laz” a koreai sziilok megszallottsaga gyermekiik 
minel jobb minosegu oktatasban valo reszesitesere; a sztenderdizalt iskolai tanterv es az 
erre epiilo, iskolaszinteket elvalaszto felveteli vizsgak; vagy a kozoktatasi rendszeren kiviil 
eso, kiegeszito maganoktatasi szolgaltatasok. Rovid attekintesiinkben a del-koreai kozep- 
foku szakkepzesi rendszer helyzetet, annak tarsadalmi-gazdasagi kovetkezmenyeit, illetve a 
rendszert ovezo oktataspolitikai folyamatokat ismertetjiik. 

Del-Korea gazdasagijellemzoi 

Del-Korea gazdasagi jellemzoire is erdemes egy pillantast vetniink, hiszen a Vilagbank al¬ 
tal magasan teljesito orszagok koze soroljak Hong Kong, Tajvan, Japan, Kina, Malajzia, 
Indonezia es Thaifold mellett, A fejlodes iiteme is tanulsagos, ha osszehasonlitasban nez- 
ziik. Nagy-Britanniaban 58 ev alatt duplazodott meg az egy fore juto jovedelem 1780-tol 
kezdodoen, az USA ugyanezt az eredmenyt erte el 47 ev alatt, 1839-tol, mig Japanban 
ez a folyamat 1900-ban kezdodott es 34 evbe telt, Del-Korea ezt mindossze 11 ev alatt 
erte el, 1966-tol kezdodoen, gazdasagi novekedese a jelentos allami tamogatottsagu ipari 
konglomeratumok segitsegevel valosult meg, 2 Azt hihetnenk, hogy fo exportja az autogyar- 

1 Seth, Michael J. (2002). Education Fever: Society , Politics, and the Pursuit of Schooling in South Korea. Honolulu: 
Univ. of Hawaii Press 

2 Morris, Paul (1996). Asia’s Four Little Tigers: a comparison of the role of education in their development 
Comparative Education (32) 1. 95-109. 
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tas (Hyundai, Ssangyong, KIA) vagy az elektronikai cikkek (Samsung, LG), ez azonban 
a hajogyartas es a felvezeto eszkozok, bar ketsegtelen, hogy elobbi ketto is benne van a fo 
exportcikkek top ot listajaban, a koolajtermekeken kiviil, 3 

A 2011-es adatok szerint, 1993 ota a legtobb munkavallalot foglalkoztato szektor a 
szolgaltatas es kereskedelemi szektor, 4 ezt koveti a hivatali, az ipari es epitoipari szektor. 
Az iskolai vegzettseg szerinti foglalkoztatottsagot tekintve: a kozepiskolai vegzettseggel 
rendelkezok koreben 61,6%-os a foglalkoztatottsagi arany, mig a foiskolat vegzetteknel ez 
a szam 75,6%; az egyetemi, vagy annal magasabb vegzettseggel rendelkezoknel 75,6%-os 
foglalkoztatottsagrol beszelhetiink, 5 

A szakkepzesi rendszer jellemzdi 

A koreai iskolarendszer 6-3-3-4-es felosztas szerint mukodik, tehat az also foku oktatas hat 
evig, az also- es felso kozepiskola harom-harom evig, a felsofoku oktatas pedig altalaban 4 
evig tart, de utobbi nyilvan a valasztott kepzes hosszatol is fugg. A kotelezo oktatas elvegze- 
se utan ket iranyba lehet kozepiskolai tanulmanyokat folytatni: altalanos kozepiskolakban, 
amelyek kiilon tagozatos kozepiskolak is lehetnek (idegen nyelvi kozepiskolak) vagy magan 
kozepiskolak; valamint a szakkepzesi rendszer reszekent specialis szakkozepiskolakban 
vagy mester iskolakban. A kozepiskola szakiranyatol fuggoen (altalanos vagy szakkozep) a 
felsooktatasban egyetemre, felsofoku szakkepzesre jelentkezhetnek a tovabbtanulok. 

A szakkepzesi rendszerfejlodesenek oktatdspolitikai hdttere 

A masodik vilaghaborut koveto evtizedekben, a direkt gazdasagi iranyitas kovetkezteben 
a koreai allam nagy hangsulyt fektetett a szakkepzes fejlesztesere, Az 1970-80-as evekben 
az ipari fejlodes kozeppontjaban a nehezipar es a vegyipar volt a gazdasagi fejlodes magja, 
kialakult az ipari tarsadalom. Az 1980-as evekben viszont a koreai vallalatok atalakultak, 
a kozepiskolaknak, amelyek kozeppontjaban a szakkepzes allt, mar nem tudtak biztositani 
a megfelelo keszsegekkel rendelkezo es az ipari kovetelmenyeknek is megfelelo fiatal mun- 
kaerot, Az oktatasi reformokert felelos bizottsag 1996-ban javasolta a masodik oktatasi 
reformprogramot, amelynek fo celja az elethosszig tarto szakkepzesi rendszer kialakitasa 
volt az LLL alapu tarsadalom megvalositasa erdekeben. 6 

A jelenlegi oktataspolitikai reformok egyike a 2005 majusaban az oktatasi reformokert 
felelos nemzeti bizottsag, valamint az Oktatas es Humaneroforras Fejlesztes Miniszteriuma 
altal bejelentett a„Szakkepzesi Rendszer Jovoje 2020: Szakkepzes Mindenkinek” elneveze- 
su reformtervezet ( Reform Plan for the Vocational Education System Vision 2020: Vocational 
Education for All). A tervezet a gyorsan valtozo gazdasagi, oktatasi es kepzesi kornyezetre, 
illetve a szakkepzest erinto negativ kozvelemenyre - amely a szakkepzes kizarolag olyan 


3 http://www.korea.net/AboutKorea/Economy/Overview 

4 Ebbe beletartoznak az oktatasi szolgaltatasok is, amelyek kiemelkedoen magas aranyban vannak jelen az or- 
szagban. 

5 Kis, V. es Park, E. (2012), A Skills beyond School Review oj Korea, OECD Reviews of Vocational Education 
and Training, OECD Publishing. 

6 Lee, Young-Hyun (2007). Workforce Development in the Republic of Korea — Policies and Practices. Asian 
Development Bank Institute http://www.adbi.org/book/2007/10/29/2385.korea.workforce.development. 
policies.practices/ (2013. 08.14.) 
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eszkozkent valo elismereset jelenti, amely ipari munkassag kepzesere alkalmas - adott va- 
lasz volt (Ob, 2005). A reform a kovetkezo javaslatokat tartalmazza: az alacsonyan kepzett 
munkaerot valtsa fel magasan kepzett munkaero-reteg; rugalmas es megfelelo mertekben 
diverzifikalt tantervre van sziikseg; at kell alakitani a kozpontilag iranyitott rendszert, az 
ipar es mas kozponti es helyi kormanyzati szervek kozremukodesevel; boviteni kell a tan- 
koteles kor utan is tarto szakkepzest; maximalizalni az anyagi es emberi eroforrasokat, az 
iskola es az ipar egyiittmukodese reven, az oktatas es kepzes osszekapcsolasaval. 7 

Emellett a kormany bevezette a Munkaero Tamogato Kozpontot, amely munkat kinal 
az osszes nagyvarosi es videki oktatasi hivatalon keresztiil a diakoknak. A cel, hogy mino- 
segileg es mennyisegileg is nojon a kozepiskolat vegzettek alkalmazasa. A karrier-tanacs- 
adasra is komoly osszegeket forditanak. Nagyjabol 1000 szakkepzesi tanacsado es 4500 
szakkepzesi es karriertanacsado tanar, mentorprogramok es a palyakoveto rendszer alkotja 
ezt a rendszert. A szakmai gyakorlatra is nagy hangsulyt helyeznek, arra osztonzik a spe¬ 
cials szakkepzo iskolak diakjait, hogy elobb inkabb alljanak munkaba, es ne kozvetleniil a 
kozepiskola utan folytassak tanulmanyaikat. Az utobbi idoben megnott azoknak az egyete- 
meknek a szama, amelyek ilyen diakokat fogadnak (peldaul a corporate university). Tovabba 
a szerzodeses programok, ipari megbizasbol torteno oktatas, a Koreai Allami Szabadegye- 
tem es a kreditrendszer, a specialis cyber-egyetemek mind a specialis szakkozepiskolat veg¬ 
zettek szamara kinalnak lehetosegeket. 8 

A kormany az iskola es az ipar kozotti kapcsolatot tamogato politikaja ellenere ez az 
oktatas minden szintjen csak korlatozva mukodik. A cegek hajlamosak a programokkal 
kapcsolatos erdektelensegre, ha az kozvetleniil nem jar szamukra iizleti haszonnal, ezert 
fokent passziv es formalis jellegii az egyiittmukodes, Az elozoekhez hasonlo celu intezkedes 
a 2007-ben bevezetett Humaneroforras Hasznositasi Strategia, amelynek celja, hogy ket 
evvel korabban leptesse be a fiatalokat a munkaero-piacra, valamint az idosebb munkaval- 
lalok 5 evvel kesobb hagyjak el a munkaeropiacot, mint jelenleg, 

A szakkepzesi rendszer felepitese 

A szakkepzo iskolak alapvetoen a munkaeropiacra keszitenek fel, igy a legtobb szakkozep¬ 
iskolat vegzett diak egybol a munka vilagaba lep be, de a felsofoku tanulmanyokat folytatok 
aranya megnott a szakkozepiskolat vegzettek koreben az utobbi evekben, mivel a felsofoku 
vegzettseg fontossaga egyre novekszik az egyeni karrierben is. 9 A kovetkezokben attekint- 
jiik a kozepfoku szakkepzesi rendszer iskolatipusait, 

A specialis kozepiskoldkat azert vezettek be 1998-ban, hogy megfekezzek a kozepiskolak- 
ban uralkodo, kozponti felvetelire fokuszalo elokeszitest, Ez az iskolatipus munkavallalasra 
felkeszito kurzusokat kinal azoknak a diakoknak, akik nem tervezik folytatni tanulmanyai¬ 
kat a felsooktatasban. A kormany a kepzesi teriiletek boviteset tervezi, 2+1 bontasban: ket 
ev iskola, egy ev munkahelyen toltott gyakorlat. 10 

7 Lee, 2007 

8 Park, Young-bum es Chung, Jisun (2013): Vocational Educationand Training in Korea. Korea Rese¬ 
arch Institute for Vocational Education and Training http://eng.krivet.re.kr/eu/zc/prg_euZ_prA. 
jsp' ) dv=G&gn=M06|M060000056|l 2014.01.31. 

9 Sandefur, Gary D. — Park Hyunjoon (2007). Educational expansion and changes in occupational returns to 
education in Korea . Research in Social Stratification and Mobility 25. 306—322. o. 

10 Lee, 2007 
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Az integralt kozepiskolanak az a celja, hogy integralja a szak- es altalanos oktatast egy 
intezmenyen beliil, Egy idoben kinaljak a tovabbtanulasi lehetoseget es a munkaero-piacra 
valo felkeszitest. 

A 2+1 program: Az ipar es a muszaki/ipari-szakkepzo iskolak kozti egyiittmukodes. 
A koreai kormany a forras-megosztassal probalkozik az iskolak es az iparagak kozott, hogy 
eredmenyesebb kapcsolat johessen letre, Ezt a rendszert meg 1994-ben vezettek be, a prog¬ 
ram 2 ev szakkozepiskolai oktatas es egy ev gyakorlati kepzes kereteben folyt ipari vallala- 
toknal. 1998-ban 40 kijelolt iskolaban mukodott, es majdnem 10 ezer diak vett reszt ebben 
a programban, 1999-ben 37 iskolaval es tobb mint 17 ezer diakkal mukodott, Hasonlo a 
2+2 kapcsolat programhoz, amelyre mar korabban utaltunk. 

Szakkepzes az akademiai kozepiskoldkban: a diakok a harmadik evben a szakkozepisko¬ 
lai tagozaton szakkepzesben reszesiilnek. 2005-ben az akademiai kozepiskolak szakkepzo 
tagozatara felvett diakok szama 4488 volt, amely az osszes akademiai kozepiskolas 0,6%-a 
volt. 11 

Szamos, az iskola es az ipari agazatok egyiittmukodesen alapulo program mukodik Ko- 
reaban, amelyeket a szakkepzesre iranyulo oktataspolitikai reformok reszekent vezettek be 
es mukodtetnek. Terjedelmi korlatok miatt nem teriink ki ezekre reszletesen, Kiemelendo 
koziiliik a 2010-ben alapitott Mester-kozepiskola halozat, amely a kozoktatas es az ipari 
szektor kozotti egyiittmukodes egyik legjellegzetesebb, es az utobbi idoben legnepszerubb 
formaja. 12 Ezt az iskolatipust azzal a cellal hoztak letre, hogy a fiatalokat felkeszitsek a ma- 
gasan kepzett munkaerot igenylo gyartasi munkakra, igy elosegitve ezen poziciok magasabb 
statuszanak elereset. A programban eddig 28 iskola, 11 500 diak, es tobb mint 1600 vallalat 
vett reszt. Ezt az iskolatipust 2008-ban vezettek be az alapveto szakismeretek oktatasara, 
technikai munkaero kepzesere, Mig a szakkozepiskola utan a diakok valaszthatnak, hogy a 
felsooktatasban folytatjak tanulmanyaikat, vagy munkaba allnak, addig a mester-kozepis- 
kolat vegzettek nem mehetnek tovabbtanulni a felsooktatasba. Alapvetoen erre a szlogenre 
epit: „Elobb dolgozz, tanulj tovabb kesobb!” Ennek a projektnek a kidolgozasara a koreai 
oktatasi miniszterium (Ministry of Education, Science and Technology - MEST) hatal- 
mas penzosszegeket forditott, 2010-ben 21 ilyen iskola mukodott, 2013-ban pedig mar 
35. A kormanyzati, ipari es iizleti korok kepviseloi, valamint oktatasi szakertok javaslatara 
a miniszterium 2,5 millio dollart biztositott elso evben az iskolak felallitasahoz sziikseges 
kiadasokra. Ezt a penzt a megalakulo iskolak a kollegiumok felepitesere, mukodtetesere, 
kiserleti es laboratoriumi eszkozok vasarlasara es tantervfejlesztesre hasznalhattak. A mes¬ 
ter-kozepiskola altal nyujtott elonyok tobbek kozott, hogy a fiuk negy evvel elhalaszthatjak 
a kotelezo katonai szolgalatot, ha vegzes utan munkaba allnak, ez ido alatt a szakmajuknak 
megfelelo feladatokra jelentkezhetnek; 13 azok a diakok, akik szeretnek folytatni tanulma¬ 
nyaikat, egy specialis felveteli vizsgan keresztiil jelentkezhetnek a felsooktatasba a 3 eves 
munkavallalasi idoszak utan; a program kereteben a munkavallalas es a tengerentuli tanulas 
is biztositott; a diakok mentesiilnek a tandijak alol, 14 es osztondijakat vehetnek igenybe; 
kollegiumok, laborok s egyeb lehetosegek allnak rendelkezesiikre. 


11 Lee, 2007. 

12 http://mckinseyonsociety.com/e2e_casestudy/meister-high-schools'south'korea/ 

13 Koreaban a ferfiaknak 2 eves kotelezo katonai szolgalatot kell teljesiteniiik 30 eves korukig. 

14 Koreaban a kozepiskolak majdnem fele-fele aranyban oszlanak meg allami es maganfenntartas szerint, igy sok 
kozepiskola tandijkoteles. 
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A mester-kozepiskolak tovabbi elonye, hogy az igazgato vezerigazgato tipusu poziciot 
tolt be (CEO), es ipari tapasztalattal is rendelkezik, Ezeknek az iskolaknak az elso tanuloi 
2013 februarjaban vegeztek, igy meg tul korai lenne ertekelni a program hatasait. 

Szakkepzes es tarsadalom 

A mar emlitett tanulas iranti tulfutottseg mind a kozepiskolai tovabbtanulasnal, mind a 
munkaero-piaci elhelyezkedest illetoen komoly problemakat okoz tarsadalmi szinten. 
A felsooktatas preferenciajabol eredo ifjusagi munkanelkiiliseg egyre komolyabba valik. 
Ezert torekedtek a donteshozok es az ipari agazatok vezetoi a kozepiskolat vegzettek si- 
keres munkaero-piaci elhelyezesere az elmult evekben, de a felsooktatasi tovabbtanulas 
haladasi iiteme meg mindig magas az OECD orszagokhoz kepest - mondja Young-bum 
Park, a Koreai Szakkepzes-kutato Intezet (KRIVET) elnoke a szervezet honlapjan. A si- 
keres felveteli utan is minel tobb kepesitessel es a kesobbiekben ervenyesitheto plusz teve- 
kenysegekkel probaljak tanulmanyaikat kiegesziteni a diakok, ilyenek peldaul a tengerentuli 
nyelvi kurzusok, onkentes munkak. Bar a HR-szakertok szerint ezek csak kismertekben, 
vagy egyaltalan nem nyujtanak semmilyen pluszt munkaba allaskor, Mindezek ellenere meg 
mindig rengeteg fiatal dont ugy, hogy a felsooktatasba jelentkezik. 15 

Del-Korea tarsadalmi berendezkedese miatt az, hogy a sziilok gyermekeik szakmai pa- 
lyajat tamogassak, csak csekely mertekben elkepzelheto, mindezek fontos alakito tenyezoi 
a kevesbe difFerencialt oktatasi rendszeriiknek - vagy eppen forditva, 16 A felsofoku okta- 
tasban reszt vett, 25-64 eves korosztaly aranya a 2000-es 24%-rol 2011-re elerte 40%-ot 
(OECD-atlag - 2000: 22%, 2011: 31%), A felsooktatasba torteno belepes aranyszama a 
szakmai programokat illetoen (vocational programmes) 2000-ben 51%, 2011-ben viszont 
mar csak 37% (OECD-atlag - 2000: 16%, 2011: 19%). Az egyetemi programokba va- 
16 belepes aranya 2000-ben 45% volt, 2011-ben pedig 69% (OECD atlag - 2000: 48%, 
2011: 60%), 17 Del-Koreaban nagyon fontos a minel magasabb szintu iskolai vegzettseg, 
amit lehetoleg egy nagy presztizsu felsooktatasi intezmenyben kell megszerezni. Ez viszont 
az emlitett kozponti felveteli vizsgak, a kielezett verseny es a tultelitett felsooktatasi piac 
miatt nagyon nehez - nem beszelve arrol, hogy a bejutashoz elit tarsadalmi kapcsolatok 
is sziiksegesek. - Igy annak, aki nem jut be az altala - es leginkabb sziilei altal - ahitott 
felsooktatasi intezmenybe, tobb lehetosege is van: kiilfoldon folytatja tanulmanyait, ujra 
probalkozik a felvetelivel, vagy felsofoku szakkepzes 18 valasztasara kenyszeriil, amely utan 
ismet probalkozhat egyetemi szintu kepzesekre bejutni. Ez magyarazhatja a kozepiskolai 
tovabbtanulasi adatok alakulasat is, Iskolatipusok szerint, a hagyomanyos kozepiskolakbol 
tovabbtanulok aranya 75,2% volt 2011-ben (1990: 47,2%), a szakkozepiskolat vegzettek 
tekinteteben pedig 63,7% (1990: 8,3%). A felsofoku szakkepzesben reszt vevo hallgatok 
aranya az osszes felsooktatasi hallgatohoz kepest 35,1%, amely a masodik legnagyobb a 


15 The answer to youth employment lies with industry http://eng.krivet.re.kr/eu/ec/prg_euCHAVw.jspi’pgn= 
l&gk=&gv=&gn=M19-M190000014 

16 Sandefur, Gary D. — Park Hyunjoon (2007). Educational expansion and changes in occupational returns to 
education in Korea. Research in Social Stratification and Mobility 25. 306—322. 

17 OECD 2013, Education at a Glance — Countrynote Korea. 

18 A felsofoku szakkepzesekre csupan roviden teriink ki. Celja, hogy kozepes tudasu szakembereket kepezzenek, 
a kinalatukban szerepelnek tovabba atkepzesi programok es LLL-programok a mar alkalmazottak szamara. 
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negy eves egyetemi kepzest kovetoen, 19 Ugyanakkor az 1965-tol 2012-ig tarto idoszakban 
a szakkozep- es egyeb kozepiskolak felveteli aranyszamaiban markans elteresek mutatkoz- 
nak. Viszont, ha onmagaban a szakkozepiskolakat nezziik, akkor az lathato, hogy 1995-tol 
kezdve folyamatosan csokken a szakkozepiskolat valasztok szama, a majdnem 1 millios 
letszam kevesebb, mint a felere csokkent 2012-re. Persze ehhez egyeb tenyezok is hozzaja- 
rulnak, demografiai valtozasok, oktataspolitikai intezkedesek stb. 20 

Masfelol a szakkepzes diverzifikaciojara iranyulo oktataspolitikai intezkedesek, kiilo- 
nosen a 2+2 kapcsolat-program 21 megnovelte a szakkozepiskolat vegzett, tovabbtanulni 
szandekozo diakok aranyat (Lee, 2007) - ahogy erre mar korabban utaltunk. A legtobb 
szakkozepiskolat vegzett diak a felsooktatasban folytatja tanulmanyait, 2007-ben 43%- 
uk tanult tovabb i^usagi foiskolan, 25%-uk pedig egyetemen. 22 Ennek eredmenyekeppen, 
jelenleg Koreaban a 25-34 eves korosztaly ugyanakkora aranyban rendelkezik felsofoku 
vegzettseggel, mint Japan, Kanada es Hollandia az OECD orszagok koziil, csak ket orszag 
van (Norvegia es az USA), ahol ez az arany magasabb. 23 A felsooktatasban resztvevo leg¬ 
tobb hallgato magan foiskolakon es szakmai foiskolakon (felsofoku szakkepzes) folytatja 
tanulmanyait. A kialakult helyzet magatol ertetodoen kiegyensulyozatlan kapcsolatot ered- 
menyez a munkaero-piaci kereslet es kinalat kozott, mind az akademiai, mind pedig az ipari 
teriileten. 

Tehat a kiegyensulyozatlan kapcsolat a kepzettseg es a foglalkoztatottsag kozott alap- 
vetoen a tarsadalmi igenyekbol ered. Jang es Kim kutatasaban 227, 2001-ben es 2002-ben 
kozepiskolai tanulmanyaikat befejezettekkel keszitettek interjut, Az alanyokat a kozepisko- 
lai oktatasrol, egyeb tevekenysegeikrol, foiskolai reszveteliikrol, munkatapasztalataikrol es 
a kompetenciarol valo velemenyiikrol kerdeztek. Sokan koziiliik az iskola utani idejiikben 
a felsooktatasi felvetelire kesziiltek az iskolaban, maganoktatasi intezmenyben vagy otthon. 
Szerintiik a kozepiskolai oktatas valtozasat illetoen a szakkozepiskolaban sokkal tobb fel¬ 
veteli elokeszitore lenne sziikseg, mint az akademiai kozepiskolakban (szakkozepiskolat 
vegzettek velemenye), 

A szakkepzes es a gazdasag kapcsolata 

A gazdasagi es munkaero-piaci jellemzok ismertetesehez fontos adat, hogy Koreaban az 
idosebb es fiatalabb korosztalyok kozotti iskolai vegzettseg szerinti kiilonbseg - mind also-, 
mind felsofok tekinteteben -a legmagasabb a tobbi OECD-orszaghoz kepest, Az orszag 
15-29 eves korosztalyat erinto munkanelkiilisegi rataja 1991-ben 5,4% volt, de a folyama- 
tos novekedesnek koszonhetoen 2004-re 7,9%-ra emelkedett, ami ket es felszeres a teljes 


19 Human Resources Development Indicators in Korea 2012. 

20 Park, Young-bum es Chung, Jisun (2013): Vocational Educationand Training in Korea. Korea Research Insti¬ 
tute for Vocational Education and Training 

21 2+2 kapcsolat-program: nehany iskola kombinalja a szakkozepiskolak 2—3. evet a szakfoiskolak ket evevel, 
azzal a cellal, hogy kibovitsek a felsooktatasi lehetosegeket a szakkozepiskolat vegzettek szamara, es noveljek 
a minosegi szakkepzest nyujto i^usagi foiskola kapacitasat. Azok a diakok, akik elvegeztek a szakkozepiskolat, 
elsobbseget elveznek a kivalasztasban, vagy engedelyt kapnak a tovabbhaladasra a tanulmanyaikhoz kapcso- 
lodo teriiletekre. 2004-ben 340 szakkozepiskola es 152 ifjusagi foiskola vett reszt a kapcsolat-programban 
(Lee, 2007). 

22 Kuczera, Malgorzata, Viktoria Kis es Wurzburg, Greg (2009). Learning for Jobs. OECD Reviews of 
Vocational Education and Training — Korea 

23 Sandefur & Park, 2007 
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munkanelkiili ratahoz viszonyitva. Ez az arany ugyanakkor nem haladja meg az OECD-or- 
szagok atlagat, de tarsadalmi problemava valt az 1997-es gazdasagi valsag ota, mert nagyon 
rovid ido alatt erte el ezt a szintet. A fiatalkori munkanelkiiliseget leginkabb a felsooktatasi 
tulkepzes es a felsofoku vegzettseggel rendelkezo munkanelkiiliek szama okozza. Kim es 
Lee kutatasakban 24 a koreai munkaiigyi es jovedelmi panelvizsgalat (KLIPS) adatait hasz- 
nalva, a koreai fiatalok munkaero-piaci inaktivitasara kerestek a valaszt, A nepessegcsokke- 
nes es a magas iskolazottsag ellenere a fiatal korosztalyok munkaero-piaci integracioja nem 
javult, 1995 es 2010 kozott a foglalkoztatottsagi rata 5%-kal csokkent, mig a munkanelkii- 
liseg rataja 4,5%-rol 7,3%-ra emelkedett. Mig a fiatal korosztaly 80%-a dolgozik, vagy meg 
oktatasban vesz reszt, 7,7%-uk munkat keres, vagy munkara valo felkeszitesben vesz reszt, 
beleertve a kozszolgalati vizsgara valo felkesziilest is; 3,1%-uk pedig semmit sem csinal. 

Osszegzes 

Koreaban, az orszag sajatos tarsadalmi-gazdasagi helyzetebol adodoan masfajta szerep jut 
a szakkepzesnek es a szakmunkanak. Bar a szakmunka kulturalis, foldrajzi es egyeb te- 
nyezoktol fiiggetleniil is altalaban alabecsiilt helyzetben van a kiilonbozo tarsadalmakban, 
Koreaban kiilonosen. Ez a jelenseg elsosorban a kulturalisan meghatarozott, hierarchizalt 
tarsadalmi berendezkedes, a magas iskolai vegzettsegekhez kotott tarsadalmi statusz miatt 
alakult igy, Annak ellenere, hogy az oktataspolitika igyekszik megoldast talalni a proble- 
mara, azaltal, hogy minel konnyebbe teszi az atmenetet az iskolapadbol a munka vilagaba a 
kiilonbozo szakkepzo programok segitsegevel, a tarsadalmi igenyek valtozatlanok. A szak¬ 
munka iranti erdeklodes fellenditeseben es a kepzes fejleszteseben a tarsadalmi igenyek 
megfelelo mederbe terelese lenne a megoldas. Az egykor a koreai gazdasagi fejlodes szem- 
pontjabol kulcskerdesnek szamito szakkepzesnek a gazdasagi es munkaero-piaci egyensuly 
megteremtesehez ajelenleginel fontosabb funkciot kellene betoltenie, es ezt a koreai tarsa- 
dalomnak elobb-utobb be kell latnia. 


24 


Lee, Byoung-Hoon es Kim, Jong-Sung (2012). A Causal Analysis of Youth Inactiveness in the Korean Labor 
Market. Korea Journal winter 
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